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 "سازمانهای بهداشتی و درمانی انگیزش و رهبری کارکنان در"آموزشی  کارگاه

 

 مروری بر دوره

نیازهای کارکنان  ضمن آشنایی باکند تا  به شما کمک می «های بهداشتی و درمانی سازمان انگیزش و رهبری در»دوره آموزشی 

به  کارگاه آموزشیاین . یابی به اهداف سازمانی ایجاد کنیدسازمان خود، انگیزه لازم را در کارکنان برای بهبود عملکرد و دست

کارکنان خود را در  ،های مورد نیاز های انگیزش و رهبری کارکنان و فراگیری مهارت با آشنایی با روشا کند ت شما کمک می

انگیزش و رهبری زمینه هدف این دوره فراهم آوردن دانش و تجربه لازم در . راستای دستیابی به اهداف سازمانی هدایت کنید

 . سازمانهای بهداشتی و درمانی استکارکنان در 

 

 گروه هدف

را  اداره کارآمد و اثربخش سازمانیفه ظباشد که و می ها سازمان و عملیاتی میانی ارشد، مناسب برای مدیراندوره آموزشی این 

 . بر عهده دارند

 

 مدت زمان دوره

ادامه  ظهر 21شود و تا ساعت  صبح شروع می 9دوره از ساعت . ظر گرفته شده استدر ن سه ساعتبرای آموزشی  کارگاهاین 

 . یابد می
 

 روش ارائه دوره

 سخنرانی دانش محور 

 نمایش فیلم آموزشی 

 تمرینهای توسعه مهارتهای عملی 

 مباحثات تعاملی و مشارکت فعال فراگیران در بحث 

 مثالها و مطالعات موردی 

 گیرانارزشیابی مداوم عملکرد فرا 

 

 پیش نیازهای حضور در دوره

 مدیریت  دانش آگاهی از 

 تجربه مدیریت در سازمان 
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 محتوای دوره آموزشی

 تعاریف و مفاهیم انگیزش و رهبری 

  عوامل موثر بر عملکرد کارکنان 

  رابطه بین انگیزش و بهبود عملکرد کارکنان 

 های شغلی کارکنان  انگیزاننده 

 بر رضایت شغلی کارکنان  عوامل موثر 

 های قدرت رهبر پایگاه 

 بر موفقیت رهبر  عوامل موثر 

  مدیریت مشارکتی 

 

 اهداف و نتایج یادگیری

 :شما قادر خواهید بود تا «های بهداشتی و درمانی انگیزش و رهبری در سازمان»در پایان دوره آموزشی 

 عوامل موثر بر عملکرد کارکنان را بشناسید. 

 رضایت شغلی کارکنان را بشناسید انگیزش و رب عوامل موثر.  

 مزایای استفاده از مدیریت مشارکتی را توضیح دهید. 

  خود را بهبود بخشید رهبریمهارتهای. 

  بدست آوریدانگیزش و رهبری سازمان توانمندی لازم را برای. 

 

 ع می شودفچگونه سازمان شما متن

  کارکناندرک بهتر نیازهای 

  ارکنانکافزایش رضایتمندی 

 کاهش تعارض در سازمان 

 

 مدرس دوره

دارای بیش سلامت دانشگاه علوم پزشکی تهران،  عضو هیات علمی گروه علوم مدیریت و اقتصاد« علی محمد مصدق راد»دکتر 

های آموزشی  براین، ایشان طراح و مدرس دوره علاوه. استسال سابقه تدریس در دانشگاههای ایران و انگلستان  21از 

راد یک کارشناس خبره در زمینه مدیریت و تجارت  مصدق. استمدت کاربردی مدیریتی برای مدیران سطوح مختلف  کوتاه

های آموزش ضمن خدمت و تجارب کاری مرتبط، دانش و تجربه کافی را در زمینه مدیریت  تحصیلات آکادمیک، دوره. است

 . است کردهاثربخش و کارآمد سازمانها برای ایشان فراهم 

 


